Lédmanes pamatskolas

AudzinasSanas darba programma
2023./2024. — 2025./2026. macibu gadam



Lédmanes pamatskolas audzinasanas programma balstas uz valsts politiku
skolénu lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmeé, vecaku
(gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu veértibizglitibas principu
iedzivinasanu, dazadu institiciju un sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas
kvalitativi jaunas pieejas nostiprinaSanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav
skoléna ieinteresétiba savas dzives veidoSana.

Klases audzinatajs vistieSak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas
audzinamas klases skoléniem. Vins sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem
un atbalsta personalu, un valsts un/vai pasvaldibu atbildigam institlicijam risina ar
skolénu personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip&joties
par pedagogiski un psihologiski labvé&ligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

Audzinasanas darba programma ir skolas reglament€joss dokuments, kas
nosaka audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs,
to var izmantot ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Programma ir iev€roti normativie akti, kas reglamente audzinasanas darbibas
istenoSanu:

1. Izglitibas likums;

2. Bernu tiesibu aizsardzibas likums;

3.  ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

4. Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinasanas metozu izveérteéSanas kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma
14. panta 38.un 39. punktu, tieSa saistiba ar Izglitibas likuma 10.1 pantu
“Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas iestades padome’’ 5.1 punktu;

5. Ministru Kabineta 2023. gada 22.augusta noteikumu Nr. 474

»Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma
palidziba un drosiba izglitibas iestades un to organizetajos pasakumos”

6. Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,,Kartiba, kada izglitibas
iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja
1zglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi”;

7. 1ZM ,leteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus,
paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi, piemerosanai. (Wwww.izm.gov.lv)”;

8. Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinasanas darbam;

9. Leédmanes pamatskolas prioritates, merki un uzdevumi audzinasanas darba.

AudzinaSanas darba merkis:

Veicinat labvéligu vidi klas€, veidot savstarp&jas sadarbibas un saskarsmes
prasmes, nodro$inot Katram izglitojamam but piederigam klases kolektivam un
apzinaties sevi ka individualitati un sabiedribas locekli. Sekmét katra izglitojama sp&jas
apjaust un noverteét dzives situacijas un alternativas, veidot ieinteres€tibu par savas
karjeras izveli, pilsonisku attieksmi pret noris€m valsti un pasaulé.



Lédmanes pamatskolas prioritates 2023/24. — 2025/26. gadam

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

e Skolas audzinasanas
darba programmas
izstrade tris gadu
periodam;

. Skolas tela
veidoSana un
popularizésana

. Skolas un
izglitibas vestures
ieklauSanu audzinasanas
stundu planos,
gatavojoties skolas
salidojumam

Merktiecigi veidotas klasu stundas,
lai nodrosinatu iesp&u katram
izglitojamam kliit par krietnu
cilveku, tikumisku, ricibsp&jigu un
atbildigu personibu sabiedriba.
Skolas  te€la  veidoSana  un
popularizé€sana sabiedriba.
IesaistiSanas iniciativa “Latvijas
skolas soma”. Piedavatas
aktivitates izveértét art no karjeras
perspektivam, ka profesiju
daudzveidibu aspekts.

Skolenu lidzdaliba un
lidzatbildiba skolas fiziskas un
emocionalas vides uzlaboSana,
veicinot to, ka ikviens skola tiek
uzklausits un atbalstits.

Vispusiguma un péctecibas
principa ieve€roSana klasu
stundu t€ému izvele;

Skolas t€la veidoSana un
popularizésana sabiedriba

Turpinat iepazit dazadu
profesiju parstavjus,
organiz@t tikSanas.

Skolénu  lidzdaliba un

lidzatbildiba skolas fiziskas
un  emocionalas  vides
uzlabo$ana, veicinot to, ka
ikviens skola tiek uzklausits
un atbalstits.

Audzinasanas darba uzdevumi.
1. Sekmét izpratni par izglitibas nozimi un veidot atbildigu attieksmi pret macibu

darbu.

2. Palidzet katram izglitojamajiem saprast sevi, savas vélmes, spgjas, intereses un
iesaistiSanos interesu izglitiba.
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Pilnveidot izpratni par gimeni, Dzimteni, valsti.
Pilnveidot izpratni par veseligu dzivesveidu.
Veidot prasmi pienemt lémumus sava dzive un izpratni par talakas izglitibas
nepieciesamibu.

6. Palidzét katram apzinaties savu veértibu un veidot parliecibu par sp&jam un

prasmeém

~

Pilnveidot saskarsmes, sadarbibas un organizatoriskas prasmes.

8. Pilnveidot prasmi reagét uz parmainam un konfliktiem dzive, izvértgjot savu
vertibu sistému un dzives stilu.

9. Rosinat apzinaties savas un citu vajadzibas un attistit prasmi palidzet citiem.

10. Mactt izglitojamos svinét svétkus un ieverot savas tautas tradicijas.

11. Organizget pasakumus, kuri veidotu izpratni par draudzigu un Iidzcietigu
attieksmi pret lidzcilvekiem.

12. Veidot prasmi paust un pamatot savu viedokli, apzinaties, kontrolét un vadit

savas emocijas.

13. Apgiit un ievérot drosibas un kartibas noteikumus.

1. Atbalsts klaSu audzinatajiem un pedagogiem.
1.1.Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti).

1.2.0rganizeét pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un
popularizé$anai audzinasanas darba jautajumos.




1.3. Veicinat audzinasanas darba iesaistito institiiciju sadarbibu — Beérnu tiesibas
aizsardzibas inspekcija, valsts un pasvaldibas policija, Socialais dienests, barintiesa.

2.Audzinasanas darba struktiira un sadarbibas formas.

2.1. Klases un skolénu izpé&te

2.2.lkdienas audzinasanas darbs

2.3. Atbalsta personals (logopéds, specialais pedagogs, socialais pedagogs,
bibliotekars, karjeras konsultants, pagarinatas dienas grupas skolotajs) darbiba
2.4. Skolas un arpusskolas pasakumi

2.5. Klases audzinataju darbiba

2.6.Skolas pedagogu darbiba

2.7. Macibu stundas

2.8. Macibu priekSmetu aktivitates

2.9. Klases arpusstundu pasakumi un tradicijas

2.10. Klases audzinataja individualais darbs ar skolénu

3. Sadarbiba ar vecakiem

3.1. Organize un parrauga skolas administracija:

3.1.1. Skolas padomes sanaksmes —2 x macibu gada (nepiecieSsamibas gadijuma, tiek
rikotas arkartas sanaksmes);

3.1.2. Vecaku sapulcés ieklautas izglitojosas nodarbibas vecakiem un tikSanas ar
atbalsta personala pedagogiem un skolas administracijas parstavjiem.

3.1.3. Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — p&c nepiecieSamibas
(individualas sarunas atzimé&tas e-klases Zurnala);

3.1.4. Skolas pasakumi (Zinibu diena, Mikeldienas tirdzin§, svétku koncerti, Gimenu
sporta diena, Ziemassvétku klases vakari, Mates diena, Pédgjais zvans, Izlaidums u.c.)
— vecaku lidzdaliba un piedaliSanas;

3.1.5. Informacijas sniegSana vecakiem —skolas majas lapa, e-klasg;

4. Organize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija

4.1. Klases vecaku sanaksmes — ne retak ka 1 x gada (sanaksmju protokols, registracijas
lapa)

4.2. Individualas sarunas ar vecakiem — péc pedagoga vai vecaku iniciativas (ieraksts
e-klasg vai individualas sarunas protokols).

4.3. Konfidencialas sarunas ar priekSmetu skolotajiem, klases audzinataju — péc
skolotaja vai vecaka iniciativas

4.4. Informacijas sniegSana/sanemsSana — individualas sarunas, e-klasé (sekmes,
uzvediba, kavéjumi un cita aktuala informacija)

4.5. Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari,
tematiskas p&cpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organizéSana un piedaliSanas tajos,
izverteSana.

5. Klases audzinasanas darba programma

Klases audzinatajs, nemot véra skolénu vajadzibas un skolas izglitibas
programmu, ka arl valsts izvirzitas prioritates, izstrada ‘“Audzinasanas darbibas



programmu”, kura plano klases stundas, skolénu izpéti, skolotaju, skolénu un vecaku
sadarbibu, arpusstundu aktivitates.

Klases audzinataju stundu programma tiek veidota 35 klases stundam. Nemot véra
klases vajadzibas, klases audzinatajs izvélas nepiecieSsamo stundu skaitu tematu
apguveli, klases stundas izmantojamas metodes un panémienus. Rezerves stundas klases
audzinatajs péc nepiecieSamibas var planot ka organizatoriskas, gatavojoties dazadiem
pasakumiem (Ziemassvétku noformgums, priekSnesumu sagatavoSana). Klases
stundas veido radosi un atbilstosi aktualitatéem. AudzinaSanas temati tiek aplukoti art
vairaku macibu priekSmetu stundas, tadgjadi klases audzinatajam ieteicams sadarboties
ar attiecigd macibu priekSmeta skolotaju. Klases audzinaSanas stundu tematiskai
planoSanai ieteicams izmantot 2016. gada Valsts izglitibas satura centra izstradato
metodisko lidzekli ,,Klases stundu programmas paraugs,” kura klases stundam ieteiktas
Sadas tematiskas grupas:

1. ,,Sevis izzinasana un pilnveidosana”
2. ,Piederiba valstij”
3. ,,Pilsoniska lidzdaliba”
4. Karjeras izvéle”
5. ,,Veseliba un vide”
6. ,,Drosiba”

Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa
www.visc.gov.lv, uzdevumi.lv

Rokasgramata

https://www.visc.qgov.lv/sites/visc/files/data content/rokasgramata met pan seml.pd
f

6. Planotie audzinasanas darba sasniedzamie rezultati:

6.1.Skoléni ievero ieksgjas kartibas noteikumus, izstrada savus klases noteikumus

6.2.Veicinata skolénu veértiborientacija un attieksmes veidoSana pret sevi, citiem
cilvekiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti.

6.3.Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz katra skoléna radoSo un socialo
prasmju attistibu, veértibu orientaciju, karjeras izaugsmi.

6.4.Skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultlrvésturiska mantojuma izzinasana,
saglabasana un pilnveidg, apkartejas vides sakopSana.

6.5. Veicinata skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&jam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana.

6.6. Ir izpratne par veseligu dzivesveidu un personisko drosibas jautajumiem.

6.7. Istenota Karjeras izglitibas programma, iesaisti vecaki, aizbildni vai citas
atbildigas personas.

6.8.Istenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu gimeném un
citam audzinasanas darba iesaistitam institiicijam.

7. Klases audzinataja dokumenti:

7.1.Ledmanes pamatskolas ieksgjas kartibas noteikumi; Izglitojamo droSibas
noteikumi; klases izstradatie kartibas noteikumi, var but izlikti klasé redzama vieta;


http://www.visc.gov.lv/
https://www.visc.gov.lv/sites/visc/files/data_content/rokasgramata_met_pan_sem1.pdf
https://www.visc.gov.lv/sites/visc/files/data_content/rokasgramata_met_pan_sem1.pdf

7.2. Klases audzinasanas darba plans izveidot elektroniska formata. Klasu audzinataji
planu pilda pakapeniski. Iesniedz direktores vietniecei izglitibas joma macibu gada
nosléguma;

7.3.Vecaku sapulcu protokoli;

7.4. Individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klas€);

7.5. Ekskursiju (pargajienu) pieteikumi; marsruti, foto, atgriezeniskas saites materials (
kolazas, apraksti, krustvardu miklas, nepabeigto teikumu metode, u.c.)

7.6. Drosibas instruktazas veic klaSu audzinatdji, bet parakstitas lapas glabajas
skolotaju istaba ierikota mapg.;

7.7. Diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos,
konkursos;

7.8. Sekmju dinamikas izvert€§jums macibu sasniegumos.

Lédmanes pamatskolas pasakumu kalendars

https://calendar.google.com/calendar/u/0?cid=NTIjZGU2MzNiMDRiMm
UyNJAZNTFIMGQ4MDg00Tk3ZjRIMGFKNDkxNzlhYzFkZDQ2MTY
S5NTcINzIIM|NIYjdjOEBncm91cC5jYWxIbmRhci5nb29nbGUuUY 29t

Pasakumu plans tiek papildinats darba procesa.

Direktore D.Martina
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